
 
 

 

На основу члана 21. Статута Јавног предузећа РАЗВОЈНА АГЕНЦИЈА Пожега, 
вршилац дужности директора, дана 09.06.2025. године, доноси следећи: 

 

 

ПРАВИЛНИК О HAПЛАТИ ДОСПЕЛИХ ПОТРАЖИВАЊА 

 

 

ЧЛАН 1. 

Правилником о наплати доспелих потраживања (даље: Правилник) регулише се 
поступак, одговорност и начин наплате доспелих ненаплаћених потраживања 
Јавног предузећа Развојна агенција Пожега (даље: Предузеће), са циљем смањења 
ризика од ненаплативости, застарелости потраживатња и побољшања укупне 
ликвидности Предузећа. 

 

ЧЛАН 2. 

Правилник се односи на све организационе делове Предузећа, а непосредно га 
примењују организациони делови у чијој надлежности је евиденција купаца, 
фактурисање извршене услуге, евидентирање и раскњижавање уплата и правни 
послови. 

 

ЧЛАН 3. 

Врсте потраживања које су предмет овог правилника су следеће категорије 
корисника услуга:  

- државни органи (јединице локалне самоуправе) 

- јавна предузећа 

- јавне установе 

- правна лица 

- предузетници 

- физичка лица 
 

ЧЛАН 4. 

Сектор за економско финансијске послове је у обавези да : 

- пажљиво води аналитику, контролу вођења пословних књига, како би се  
тачно утврдило да ли су све пословне промене тачно прокњижене, како би 
рачуноводствене информације биле ажурне; 

- путем пословног мејла доставља извод банке о уплатама корисника; 



 
 

- кориснику најмање једном годишње доставља извод отворених ставки на         
изјашњавање, а по потреби и на захтев корисника врши сравњавање    
дуговања односно потраживања; 

- континуирано прати и анализира дуговања према висини и старости и 
предузима све неопходне мере да наплати сва доспела дуговања, а уколико 
наведене мере за наплату нису довеле до наплате потраживања, 
благовремено, а најмање 3 месеца пре наступања застарелости, правној 
служби доставља предлог за извршење, односно утужење са списком 
дужника уз предлог из претходне алинеје, правној служби доставља 
комплетну документацију и податке за покретање поступка принудне 
наплате (оригинал извода отворених ставки који је оверен од стране Сектора 
за економско финанисјек послове и другу потребну документацију за 
покретање поступка утужења односно извршења); 

- води евиденцију дужника за које су предати предлози за утужење, односно 
предлози за извршење и води рачуна да не дође до преклапања рачуна при 
подношењу нових предлога. 

 

Сектор за правне, кадровске и административне послове је у обавези да: 

- благовремено поступа у пословима покретања и вођења спорова, тј. вођења 
поступака принудне наплате пред јавним извршитељима и судовима у складу 
са законским прописима, а на основу предлога за утужење, односно предлога 
за подношење предлога за извршење; 

- води евиденцију утужених дужника и даје извештаје по окончању поступака, 
а по потреби даје извештаје о стању поступка извршења, односно парнице.  

 
ЧЛАН 5. 

Начин, односно мере за наплату доспелих, а ненаплаћених потраживања могу 
обухватити следеће активности које спроводе надлежне службе: 

- благовремено књижење уплата које врши Сектор за економско    
финансијске послове; 

- слање писаних опомена; 

- контакти путем мејла са корисницима (ова мера се спроводи и пре и после    
слања писаних опомена); 

- наплата путем инструмената осигурања плаћања – менице и банкарске  
гаранције, које врши Сектор за економско финансијске послове. 

 

Писане опомене се могу уручити директно, непосредним уручењем уз потпис 
примаоца, могу се слати препорученом пошиљком са повратницом, а могу се 
слати и путем мејла, уколико комитент има регистровану адресу за пријем 
поште. Писане опомене се шаљу након 3 (три) доспеле неизмирене фактуре за 
закуп пословног простора, а за друге промете се шаљу благовремено, водећи 
рачуна о роковима, како потраживање не би застарело. У писаној опомени треба 
навести податке о дужнику, износ дуга и основ на који се позива на плаћање дуга, 



 
 

уз прилагање књиговодствене исправе. Рока за измирење дуговања по опомени 
је 8 (осам) календарских дана, од дана пријема опомене. 

Након слања писаних опомена врши се надзор над евентуалном уплатом, а 
надлежна Служба за економско финансијске послове, може и телефонским путем 
контактирати дужника у вези са упућеном опоменом и евентуално договорити 
дужи рок за измирење дуговања. Рок за измирење дуга по договору не сме бити 
дужи од 15 (петнаест) календарских дана. О овој комуникаицји, односно 
договору, референт Сектора за економско финансијске послове саставља 
Извештај који доставља директору Предузећа. 

 

Корекцију података о задужењу врши Сектор за економско финансијске послове, 
након што се сачини Извештај о корекцији, који се доставља директору 
Предузећа, који својим потписом даје сагласност на предложену корекцију. 

 

Отпис дуга и отпис камате, а по захтеву комитента, на предлог Сектора за 
економско финансијске послове, врши се одлуком Надзорног одбора Предузећа, 
у року од 30 дана од дана поднетог захтева. 

 
ЧЛАН 6. 

Минимални износ за покретање процедуре наплате доспелих потраживања је 
сваки фактурисани износ, односно његов ненаплаћени део, на дан покретања 
процедуре принудне наплате. 

У изради тужби/предлога за извршење и заступање, Предузће може ангажовати 
адвоката. 

Поступак принудне наплате покреће се након што Предлог из члана 4 овог 
Правилника потпишу Руководилац Сектора за економско финансијске послове, 
Руководилац Сектора за правне, кадровске и административне послове, 
Извешни директор и Директор Предузећа. 

 
ЧЛАН 7. 

Евиденција покренутих поступака за наплату потраживања, коју води Сектор за 
правне, кадровске и административне послове, треба да садржи следеће податке: 

- Име и презим, односно назив дужника; 
- За правна лица и предузетнике матични број (МБ) и порески 

идентификациони број (ПИБ), а за физичка лица ЈМБГ; 
- Пословни број предмета и основ спора; 
- Износ који је предмет спора; 
- Име и презиме јавног извршитеља, односно надлежног суда коме је 

предмет додељен; 
- Статус предмета (коментар референта или правног заступника). 

 
 

 



 
 

ЧЛАН 8. 

Директор Предузећа може, на предлог Руководиоца Сектора за правне, кадровске 
и административне послове, односно н апредлог Извршног директора, 
ангажовати адвоката ради решавања сложенијих случајева, који се спроводе у 
циљу наплате новчаног потраживања. 

Директор Предузећа издаје адвокату Пуномоћје о заступању, којим се ближе 
одређују овлашћења. 

Предузеће може, уз сагласност Надзорног одбора, ангажовати специјализована 
предузећа за наплату потраживања, као и са трећим лицима закључити уговор о 
уступању потраживања уз накнаду. 

 

ЧЛАН 9. 

За све што овим Правилником није дефинисано, примењују се одговарајуће 
законске одредбе. 

 

ЧЛАН 10. 

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од објављивања на огласној табли и 
интернет страници Предузећа. 

 

 

 

 
                                                                                                                        В.д. директора Јавног предузећа                                                                                                
                                                                                                                             РАЗВОЈНА АГЕНЦИЈА Пожега 
 
                                                                                                                      _____________________________________________ 
                                                                                                                         Дејан Мркић, дипл.економиста 
 

 
 
 
 
 
 
 

Датум објаве на огласној табли Предузећа: ________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 

Пожега, Јун 2025. године. 


